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INTRODUCCION

La psicopedagogia, al ser una profesion relativamente nueva, conlleva algunos aspectos vinculados
a funciones, deberes y responsabilidades que necesitan estar definidas. Con el objetivo de regular
conductas y deberes del profesional, se elabora este Cédigo de Etica del Psicopedagogo. Con este
instrumento se pretende proteger los derechos fundamentales de los consultantes/pacientes,
entendidos estos como personas, instituciones u organizaciones. También busca inspirar un accionar
responsable del profesional para que cumpla con su obligacién ética de proteger la integridad de
sus consultantes/pacientes en todos sus ambitos de intervencidon. Es importante destacar que en
todo accionar psicopedagodgico debe primar un espiritu de colaboracion hacia la sociedad, donde

se despliegan y significan sus practicas profesionales.

Un cédigo es un cuerpo de leyes que forma un sistema de legislacion sobre alguna materia. Etica,
hace referencia a la reflexién, andlisis y revisién de normativas establecidas. Todo cédigo de Etica
permite, entonces, enmarcar las obligaciones profesionales que guie a todo el colectivo profesional

actual y de las siguientes generaciones.

“Es obligacion del Colegio Profesional de Psicopedagogos fiscalizar el correcto ejercicio de la profesion
y el decoro de quienes la practican. A esos efectos se le confiere el poder disciplinario sobre sus
miembros. El Tribunal de Etica y Disciplina tiene potestad exclusiva para el juzgamiento de las
infracciones a la ética profesional y a la disciplina de los colegiados, con arreglo a las disposiciones
sustanciales del Cédigo de Etica y del Reglamento Interno que en consecuencia de esta Ley se
dicten los que, en todos los casos, deben garantizar el debido proceso.” (Capitulo Il, articulo 30 de

la Ley I- N2 131 del Colegio de Psicopedagogos de Misiones).

El Codigo de Etica del Colegio de Psicopedagogos de la provincia de Misiones tiene como propdsito
regular las practicas del profesional en Psicopedagogia que se encuentre matriculado en este colegio.
Rige en forma obligatoria, conforme a lo establecido por la Convencién Internacional de los Derechos
de Nifos Nifias y Adolescentes, Convencién Internacional de los Derechos de las personas con
Discapacidad, Ley de Proteccién Integral a las Mujeres N°26.485, Ley 26.206 de Educacion Nacional,
Ley |- N2 131 del Colegio de Psicopedagogos de Misiones y el Estatuto del Colegio.

El Tribunal de Etica es el drgano responsable de fiscalizar el cumplimiento de estas normas para el

correcto ejercicio de la profesion y sancionar a aquellos profesionales que incumplan las mismas.

El ejercicio correcto de las practicas profesionales compromete a cada integrante del colectivo
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profesional a observar y hacer observar estas normas para fortalecer la calidad del trabajo psico-
pedagdgico. Es deber primordial de los Psicopedagogos y Psicopedagogas que ejerzan la profesion
en cualquiera de sus formas, modalidades y seguiin sus incumbencias, en cualquier ambito; respetando
y haciendo respetar todas las disposiciones legales y reglamentarias que inciden en actos profesionales.
Este es un instrumento que enmarca el ejercicio de la actividad con justicia y beneficio, tanto para
la comunidad de Misiones como para los Psicopedagogos y Psicopedagogas, regulando asi la practica

profesional.

En este codigo se establecen los deberes profesionales en relacion a diversos ambitos y personas
qgue hacen al quehacer profesional en toda su complejidad y sentido. El primer capitulo aborda los
deberes hacia la practica profesional y se focaliza en la relacién de psicopedagogos y psicopedagogas
con su profesion, deberes y responsabilidades para una buena practica psicopedagdgica. El segundo
capitulo detalla los deberes para con los consultantes, vinculos, actitudes y responsabilidades. El
tercer capitulo estd orientado a guiar las practicas profesionales en relacion a colegas y otros
profesionales, interacciones y saberes especificos. El cuarto capitulo enfoca los deberes de la
profesion en relacién con la sociedad y contextos sociales donde se desarrollan sus practicas. El

quinto capitulo explicita las sanciones a los colegiados que incumplan estos principios éticos.

Todos los ambitos y vinculos descriptos en cada capitulo, estan basados siempre en los principios

de respeto, tolerancia, justicia y equidad, evitando estigmatizaciones y discriminaciones.

CAPITULO |

CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 1°

Acreditar titulo profesional de grado otorgado por Universidad Publica o Privada de la Nacién
Argentina o haber finalizado la revalidacion correspondiente de titulo. Acreditar titulo de nivel
superior otorgado por instituciones de nivel superior publicas o privadas de la nacion argentina o
haber finalizado la revalidacion correspondiente del titulo.

Articulo 2°
Cumplimentar los tramites de matriculacién segin la denominacion que corresponda acorde a la
titulacion e incumbencias. (Cap. lll art.7 y 8 del Estatuto del Colegio de Psicopedagogos).

Articulo 3°

Conocer y dar cumplimiento de todo lo contenido en la ley provincial LEY |- N2 131 y el Estatuto
del Colegio.
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Articulo 4°
Ejercer la profesién en base a fundamentos tedricos, utilizando técnicas y procedimientos que
hayan sido validados por los diferentes centros de estudio que otorgaron la titulacion profesional.

Articulo 5°

Actualizar sus conocimientos y practicas profesionales mediante un perfeccionamiento continuo,
respetando el marco legal vigente, en los diferentes dmbitos detallados en el articulo mencionado
en los primeros items de este cddigo.

Articulo 6°
Informar todo cambio de sus datos electrénicos y domicilio laboral, para mantener actualizada la
base de datos del Colegio.

Articulo 7°

Preservar la confidencialidad de conocimientos y/o informacién obtenidos durante el ejercicio
profesional, tales como documento de identidad de beneficiarios/pacientes; historias clinicas inclu-
yendo informes y/o estudios de otros profesionales; utilizacién de imagenes, fotografias y/o videos
en entornos virtuales y /o redes sociales tales como grupos de WhatsApp, perfiles personales e
institucionales de Facebook, historias en Instagram, y en cualquier tipo de red social que pueda
aparecer en el futuro. Es necesario mostrar decoro en reuniones o comunicacion con colegas u
otras personas respecto de estos mismos datos, etc. Se debe contar con un consentimiento informado
y firmado, con entrega a las partes. A padres y/o tutores en el caso de menores de edad para divulgar
dicha informacion.

Articulo 8°

Para la presentacién de casos en jornadas-congresos, necesita un consentimiento informado,
firmado y con entrega a las partes donde se especifique el tipo de informacién a divulgar: foto,
video, informacion personal, social, y/o estudios previos de otros profesionales.

Articulo 9°
Exhibir e Informar claramente la titulacion y nimero de matricula antes de comenzar su acuerdo
profesional con el consultante.

Articulo 10°
Sellar todo informe escrito, diagndstico, opinidn, etc., a través del que se informe la titulacion vy el
numero de matricula.

Articulo 11°
Cumplir los compromisos administrativos con el colegio segun lo expresado en el Cap.lll Art.12 y 13
del Estatuto del Colegio.

Articulo 12°

Respetar la franja arancelaria minima, preservando la dignidad profesional y la competencia legal
en colegas.
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Articulo 13°
Se sugiere especialidad clinica (diplomatura, posgrado, maestria, doctorado, etc.) para profesionales
que realicen el abordaje especifico de: dislexia, autismo, discapacidad intelectual o sensorial, etc.

Articulo 14°

Para ser prestador de obras sociales o trabajar con discapacidad en la Clinica Psicopedagogica es
necesario estar inscripto en el Registro Nacional de Prestadores de Salud, dependiente de la Super-
intendencia de Salud. Gestidn personal sobre la que se puede pedir orientacién en la secretaria del
Colegio.

Articulo 15°
Se recomienda el uso y pago personal de seguro de accidentes personales y seguro de mala praxis.

Articulo 16°

El departamento de asesoramiento legal del colegio estd relacionado al funcionamiento del Colegio
y las practicas profesionales de los matriculados, no esta relacionado en la defensa frente a denuncias
personales de los profesionales matriculados, frente a las cuales cada profesional debera contratar
su abogado defensor de manera privada.

CAPITULO Il

DEBERES CON LOS CONSULTANTES

Articulo 17°

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, enmarca las practicas psicopedagdgicas donde
las relaciones se dan en ambientes de confianza, privacidad, confidencialidad y dignidad, orientando
acciones individuales, grupales, publicas y/o privadas que protejan esos derechos, respetando
siempre la dignidad de la persona.

Articulo 18°
Evitar todo tipo de discriminacion negativa referida a opiniones religiosas, politicas, preferencias
sexuales, condiciones econdmicas, costumbres, raza, clase o estrato social etc.

Articulo 19°

Se respetara la voluntad de los consultantes de elegir al profesional, como asi también de retirarse
de la relacién clinica que se hubiere establecido, quedando constancia escrita solamente en casos
de vulnerabilidad social y discapacidad de esta decisién del beneficiario. La cantidad de inasistencias
injustificadas que den por entendida la finalizacion de la relacion clinica se contemplaran segun
contrato inicial. Se recomienda el uso del Consentimiento Informado Bilateral para Diagndstico y
tratamiento.

Articulo 20°

En situaciones de indefension y/o vulnerabilidad, la derivacion a otro profesional debe ser acompafiada
por una fundamentacién escrita.
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Articulo 21°
Los procesos diagndsticos o de tratamiento deben ser respaldados con informe por escrito, con
firma vy sello del profesional donde cuente con el nimero de matricula provincial, en el sello.

Articulo 22°

Se podran establecer, en el contrato, modalidades de atencién basada en diversos soportes tecnoldgicos
que estén a disposicién de las dos partes, manteniendo los mismos requerimientos éticos que en la
modalidad presencial.

Articulo 23°

Se abstendra de capturar, publicar y/o manipular imagenes, videos, y/o audiograbaciones de los
beneficiarios sin la expresa autorizacién, consentimiento informado y firmado con entrega a las
partes. A padres y/o tutores en el caso de menores de edad para divulgar dicha informacién.

Articulo 24°

Evitar perjuicios a los consultantes, avisando con tiempo la suspensién o cancelacion de la consulta
y/o tratamiento indicado/recomendado, sugiriendo a otro profesional que continte con la intervencion.
En situaciones de indefension y/o vulnerabilidad, la derivacién a otro profesional debe ser acompafiada
de una fundamentacion escrita.

Articulo 25°

Evitar el conflicto de intereses personales en la prestacion de servicios, sean de caracter econémico
o afectivo y toda relacion profesional con aquellas personas cuyo bienestar pudiera estar condicionado
por una relacion preexistente.

Articulo 26°

Cumplir todo convenio de trabajo aceptado entre el colegio y las obras sociales, mutuales, sindicato,
cualquier organizacion y/o entre particulares en todos sus puntos, inclusive la prohibicién de exigir
la retribucion extra por fuera del acuerdo/convenio con escuelas, organizaciones, o cualquier otro
ambito.

CAPITULO Il

DEBERES CON COLEGAS Y OTROS PROFESIONALES

Articulo 27°
Tratar con respeto y consideracion a los colegas, tanto en el plano cientifico como en el profesional,
independientemente de las distintas escuelas, corrientes y/o métodos que utilicen en su trabajo.

Articulo 28°

Evitar el desempefio de funciones y/o roles incompatibles que puedan derivar en conflictos de
intereses o redundar en beneficios personales; debiendo autoexcluirse de situaciones conflictivas
en las que se vea involucrado.
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Articulo 29°

Ningln miembro que ocupe un cargo dentro de alguno de los érganos del Colegio (Consejo directivo,
Tribunal de Etica, Revisores de cuenta) podra hacer uso de los recursos del Colegio en beneficio
profesional propio.

Articulo 30°

Al momento de establecer un nuevo contrato de atencion, debera informarse sobre tratamientos
previos y/o en curso del beneficiario. En caso de estar en curso, se debera especificar y delimitar la
funcion profesional.

Articulo 31°

Abstenerse de emitir publicamente, juicios sobre la actuacion de colegas o sefialar errores profesionales
sin suficiente fundamentacion. Evitar difamary denigrar a los colegas, ni colaborar con terceros para
participar y alentar esos hechos.

Articulo 32°

Valorar la importancia de las investigaciones cientificas participando en grupos de investigacién con
colegas y/o equipos interdisciplinarios de la salud; compartiendo y respetando las opiniones de otros
profesionales, asi como hacer buen uso de las estrategias y herramientas profesionales que se comparten
en estos contextos de estudio.

CAPITULO IV

DEBERES CON LA PROFESION Y LA COMUNIDAD

Articulo 33°
Denunciar el ejercicio ilegal de la Psicopedagogia en cualquier forma que ocurra.

Articulo 34°
Evitar generar situaciones que obstaculicen o impidan los aprendizajes individuales, grupales e insti-
tucionales, dafiando de algiin modo a las personas, los espacios y/o los recursos disponibles para el
aprendizaje.

Articulo 35°
En caso que corra peligro la vida e integridad del profesional/es, consultante/s y/o terceros, se debe
dar aviso formal a quien corresponda usando los protocolos correspondientes a la situacion.

Articulo 36°
En caso de desarrollar proyectos de investigacion, deberd respetar las normas éticas acordadas por
la comunidad cientifica. No se atribuird autoria de producciones que no fueran propias.

Articulo 37°
Se sancionara cualquier intermediacién remunerada para obtener y/o mantener beneficiario.
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Articulo 38°
Se sancionara cualquier tipo de publicidad engafiosa tanto cuando se anuncien servicios que no se
brinden y/o titulaciones que no se tengan.

Articulo 39°
Se sancionara el uso de carteleria y/ o publicidad que no tenga el aval y/o autorizacién pertinente de
quien tenga registrada la marca.

Articulo 40°
A) Los Psicopedagogos y Psicopedagogas deben abstenerse de utilizar la denominacién maestro,
profesor y/o docente, si no tuvieren dichos titulos habilitantes.

B) Los Psicopedagogos y Psicopedagogas deben abstenerse de utilizar la denominaciéon maestro
integrador o docente de apoyo, aunque se considere una nomenclatura utilizada en ambitos referidos
a la educacién inclusiva. En aquellos casos en que el ejercicio de estas practicas solicite como requisito
el titulo de psicopedagogo/psicopedagoga, dicho profesional deberd enmarcar su tarea en las resoluciones
vigentes del Ministerio de Educacién y Salud, como asi también trabajar bajo la supervision de un
colega psicopedagogo con la adecuada formacién en el temay / o Equipos de Apoyo y Orientacion
Escolar

Articulo 41°
Expresar opiniones o comentarios referidos al ambito profesional a través de cualquier medio de
divulgacion, tomando las precauciones razonables para que esas declaraciones estén basadas en la
practica y la bibliografia, manteniendo siempre su compromiso con la veracidad y citando las fuentes
pertinentes.

Articulo 42°

Debera privarse de orientar directa o indirectamente a la poblacion a que concurra a instituciones
publicas o privadas de cardcter asistencial o educativo, hacia consultorio o institucién particular
donde lleve a cabo su practica profesional o esté asociado.

Articulo 43°
El psicopedagogo se reserva el derecho de negarse a expandir informes o certificados que no tengan
respaldo de un estudio previo serio.

Articulo 44°

El profesional que trabaje en instituciones educativas se ajustara a las normas que fija la institucion
aplicando su saber profesional para promover acciones que permitan resolver problemas tanto de
aula como institucionales, contribuyendo y garantizando el buen funcionamiento del trabajo en
equipo con docentes y directivos.
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CAPITULO V

SANCIONES

Articulo 45°
En el Art 40 de la LEY |- N2 131 del Colegio de Psicopedagogos Las sanciones disciplinarias son:

a) llamado de atencion en privado;

b) amonestacion publica

c) multa hasta 50 veces el monto de la matricula

d) suspension de hasta un (1) afio en el ejercicio de la profesion;
e) cancelacion de la matricula.

Articulo 46°

El Tribunal de Etica podrd redactar y aprobar en Asamblea extraordinaria, su propioreglamento de

procedimiento, ajustandose a lo dispuesto en la ley provincial LEY |- N2 131y el Estatuto del Colegio,

el cual podrd modificarse segiin nuevas normativas que surjan en el proceso de gestion, atendiendo
los procesos correspondientes.

CONCLUSION

El presente cédigo de Etica Profesional del Psicopedagogo, es el primer instrumento provincial
elaborado por el Tribunal de Etica del Colegio de Psicopedagogos con invalorables aportes de colegas
y de otros profesionales que han enriquecido su redaccidn para crear un instrumento moderno que
permitird regular las actuaciones en el campo profesional de los psicopedagogos y psicopedagogas,
ya que en él se han detallado los deberes fundamentales y que a partir de los cuales se deriven otros
que hacen a la ética y a las buenas practicas profesionales de todo psicopedagogo.

Un cédigo de Etica no garantiza por si mismo su cumplimiento, sino que guia el accionar de cada
profesional que debe encarnarlo y significarlo en su propia escala de valores, por estas razones, la
aplicacion del Cédigo exige un comportamiento ético de cada profesional que incluye tanto valores
del dmbito personal como profesional para crear una red profesional de buenas practicas que
responda a las demandas de cada persona y de la sociedad toda.

Cédigo de Etica - Mayo 2021 | 10



